
                              L’Association Maison de Quartier de Port Neuf 
        Centre Social Jean Benoît 
          Recrute son directeur (H/F)  

Contexte :  

 

Implanté au cœur du quartier de Port Neuf (4700 habitants) à La Rochelle (quartier en politique 

de la ville) le Centre Social associatif intervient dans les domaines de l’éducation, de 

l’accompagnement social et professionnel, des loisirs, des actions socioculturelles et 

culturelles en direction de publics variés : petite enfance, enfance, jeunesse, adultes, seniors, 

familles. Acteur incontournable du développement social du quartier, le centre social est agréé 

par la CAF. Le projet social est en cours de renouvellement. 

 

 Missions :  

Sous l’autorité du Conseil d’Administration, la direction pilote par délégation le projet social 

et le développement territorial, et le bon fonctionnement de la structure. Notamment : 

 

- Elle élabore et met en œuvre, avec l’instance de gouvernance, la démarche stratégique du 

Centre Social. 

- Elle favorise les dynamiques participatives, de développement du pouvoir d’agir, les espaces 

d’implications des habitants sur le territoire et dans les actions.  

- Elle mobilise l’ensemble des acteurs et des partenaires du territoire pour contribuer au  

« Bien vivre ensemble » en favorisant une dynamique collective. 

- Elle manage et gère les ressources humaines et fédère l’équipe autour d’un projet collectif et 

partagé, 

- Elle crée les conditions du travail associé entre bénévoles/salariés et dynamise la vie 

associative,  

- Elle gère les ressources financières et matérielles, en accord avec les orientations de 

l’association, recherche les financements adéquats en cohérence avec le développement de la 

structure, 

- Elle assure les relations avec les financeurs publics ou privés et la représentation 

institutionnelle, 

Profil :  

Titulaire d’un diplôme de niveau I ou II de type DEIS, CAFERUIS, DESJEPS. (carrières 

sociales, développement local, ingénierie sociale etc.) Expérience de 3 ans minimum dans un 

poste similaire, exigée.  

Conditions :  

CDI. Cadre, temps plein. Convention Collective ALISFA, pesée 792 points. Poste à pourvoir 

de suite. 

Modalités : 

Adresser lettre de motivation, CV, et copie des diplômes avant le 23 février 2022 uniquement 

par e-mail à l’attention du Président de l’Association : maria.munozduque@csportneuf.fr 

mailto:maria.munozduque@csportneuf.fr

