
Offre d’emploi 
 

Le Centre Social St Exupery recrute 
 

Animateur (trice) Référent(e) Famille 
CDI 35 heures/semaine 

 
Le centre social St Exupery recrute un(e) Animateur (trice) Référent(e) Famille pour animer 
la mise en œuvre du projet d’animation collective familles en cohérence avec le projet du 
centre social, les besoins des familles et les problématiques territoriales. 
 
Missions 
 
Il (elle) aura pour missions de : 
 
Conduire le projet Animation Collectif Famille en adéquation avec le projet social : 
 
• Analyser le territoire et animer une veille sociale sur les questions de la famille en lien avec 

les partenaires en inscrivant son action dans une dimension de partenariat local. 
• Élaborer, conduire et évaluer des actions en direction des familles en accompagnant les 

projets des habitants dans une démarche participative à travers des actions individuelles 
et collectives avec une attention particulière sur le soutien à la parentalité, et du 
renforcement de de la cohésion intra familiale, 

• Favoriser l’implication et l’expression des familles en assurant les missions dans le cadre 
d’espaces de concertation, 

• Animer le projet Famille avec l’ensemble de l’équipe du centre dans un soucis de 
transversalité, 

• Faciliter la mise en synergie des actions familles du centre social avec celles conduites par 
les partenaires du territoire. 

 
Il (elle) aura pour activités principales de : 
 

• Assurer un soutien à la parentalité en animant un Espace Parents-Enfants, des projets 
de collectif Départ en Vacances, des actions individuelles et collectives de soutien à la 
parentalité, des sorties familiales et culturelles et des espaces de rencontres et de 
concertation avec les parents, 

• Assurer un soutien aux initiatives des familles et des habitants en accompagnant des 
projets collectifs et individuels en structurant et dynamisant la participation des 
habitants avec une dimension intergénérationnelle et familiale. 

• Animer une démarche de développement social local en développant des partenariats 
à travers des plateformes partenariales aux service des coopérations locales pour 
mettre en place des actions avec les habitants et les partenaires. 

 



 
Compétences et qualités attendues 
 
Savoirs : 
 

• Connaitre les politiques publiques sociales, sanitaires et familiales, 
• Connaitre les problématiques liées à la famille et la parentalité, 
• Maîtriser de la méthodologie de projets et du travail en réseau, 
• Connaitre le développement social local. 

 
Savoirs faire : 
 

• Être en capacité de recueillir et d’analyser les données sociales du territoire, 
• Inscrire son action dans le projet d’animation Collectif Famille en articulation avec le 

projet social, 
• Avoir des capacités rédactionnelles et de synthèse (maitrise des logiciels bureautique), 
• Maitriser les techniques d’animation de réunion. 

 
Savoirs être : 
 

• Capacités d’écoute, sens de l’altérité, qualités relationnelles, disponible, créativité et 
innovation, 

• Être capable de s’adapter à une situation, à son interlocuteur et de prendre en sa 
demande, 

• Entretenir et faire évoluer les partenariats en créant des relations constructives. 
 
Conditions de recrutement 
 
Formation demandée : 
 

• Diplôme du travail social de Niveau III :  DECESF ou diplômes de l’animation (DUT ou 
BUT Carrières sociales option Animation, Licence professionnelle animation sociale, 
DEJEPS). 

• Permis B (exigé). 
 
Conditions contractuelles : 
 

• CDI 
• 35 heures hebdomadaire 
• Salaire basé sur la convention collective ALISFA : Indice 459 (brut : 2103€ mensuel) 

 
Lieu de travail : 
 

• Centre social St Exupery (60 ter avenue du général de Gaulle 24660 Coulounieix-
Chamiers) et déplacements jusqu’à hors département possible selon les besoins de 
services.  

 



Date de démarrage : 
 

• Le 01 Septembre 2021 au plus tôt 
• Date de fin de réception des candidatures le 31/08/2021 

 
Candidatures à adresser au Président de l’association et à adresser par voie postale ou par 
mail au cscc24.saintexupery@gmail.com 
 
 
 


